Szkota Podstawowa nr 7 w Koninie - Biuletyn Informacji Publicznej

Nabor na wolne stanowisko urzednicze - gtdwnego
ksiegowego

Na podstawie art. 11 i 13 i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 poz.
530) oraz art. 54 ust. 1, pkt. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. 2022 poz. 1634 )

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 w Koninie ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze gtéwnego
ksiegowego.

1. Nazwa i adres jednostki ( miejsce wykonywania pracy):

Szkota Podstawowa nr 7 w Koninie, ul. Wyszynskiego 44, 62-510 Konin
WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM :

Gtéwnym ksiegowym moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo polskie, panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw
gtéwnego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w
ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo Swiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepiséw.

WYMAGANIA DODATKOWE :

1) preferowane doswiadczenie zawodowe w zakresie gospodarki finansowej i ksiegowosci w jednostkach sektora
finanséw publicznych, w tym na stanowisku gtéwnego ksiegowego lub pracownika dziatu ksiegowo-finansowego,

2)  znajomos$¢ rachunkowosci budzetowej w jednostkach oswiatowych;
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3)  znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych;
4)  znajomos¢ przepisdw oswiatowych i samorzadowych;
5)  znajomos¢ przepiséw z zakresu podatkowego w jednostkach oswiatowych;

6) znajomosc¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki
finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,

7)  znajomos¢ przepiséw ptacowych;
8) znajomosc przepiséw ZUS;
9)  znajomosc¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej;

10) znajomos¢ obstugi programoéw: pakietu Vulcan Optivum, Ptatnik, Portal GUS, E-Deklaracje; Planowanie i
Realizacja budzetu JST - Plan B, RVAT;

11) umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych;
12) umiejetnos¢ sporzadzania deklaracji dla podatku od towardéw i ustug na podatek od nieruchomosci;
13) umiejetnos¢ rozliczania projektdéw unijnych;

14) umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnosé, kreatywnos¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢ do
statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

15) doktadnos¢, terminowos¢ wykonywania zadan, samodzielno$¢ w poszukiwaniu rozwigzah biezacych spraw,
16) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, odpornos¢ na stres,

17) biegta znajomos¢ obstugi komputera ( Word, Exel, Internet).

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad budzetu;

3)  kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

4)  kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych;

5) opracowywanie projektdw przepiséw wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego
planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli dokumentéw finansowych;

6) opracowywanie planéw dochodéw i wydatkdw budzetowych jednostki;

7)  kompletowanie dokumentdéw finansowo-ksiegowych, dokonywanie przelewéw;
8) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej;

9) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

10) sporzadzanie deklaracji dla podatku od towardw i ustug;

11) sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci;

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
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11) kontrola obstugi szkoty z zakresu ptac, ZUS, US, GUS, PFRON.
WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego : gtéwny ksiegowy
2. Wymiar etatu : 1 etat
3. Rodzaj umowy : umowa o prace - przewiduje sie zatrudnienie od 01.09. 2023 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 7 w Koninie
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych nie wynosit
€0 najmniej 6% w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia.

WYMAGANE DOKUMENTY :

1) list motywacyjny wraz z numerem telefonu kontaktowego;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie wg zatacznika nr 1;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie i dodatkowe kwalifikacje;

5) kserokopie swiadectw pracy ( jezeli jest to kolejne zatrudnienie ) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata lub zaswiadczenie potwierdzajace staz pracy w szczegdlnosci w przypadku trwajacego stosunku pracy (
jezeli wynika to z warunkow okreslonych w pkt 12 );

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazanh zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,
7) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie, stwierdzajace, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe - wiasnorecznie podpisane,

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjna -
wtasnorecznie podpisane, - wg zatacznika nr 2 do ogtoszenia,

12) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkdw w wymiarze jednego etatu,

13) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace ewentualng niepetnosprawnos¢,

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzystac z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych sg réwniez zobowigzani do ztozenia kopii dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny oraz CV powinno by¢ opatrzone klauzulg :

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji obecnego procesu rekrutacji ( zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych; Dz. U. z
2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( RODO ) ) . Jednoczesnie
oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o dobrowolnosci podania danych osobowych oraz prawie dostepu do
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tresci swoich danych i ich poprawiania.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane i ztozone w
sekretariacie szkoty lub przestane w terminie do 7.08.2023 r. do godziny 15 ° ( decyduje data wptywu do
sekretariatu szkoty ) na adres : Szkota Podstawowa nr 7 w Koninie, ul. Wyszynskiego 44, 62-510 Konin;
w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabodr na wolne stanowisko urzednicze - gtéwnego ksiegowego”

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastgpi 8 sierpnia 2023 r.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty :
www.sp7.konin.pl w zaktadce BIP.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez dyrektora szkoty

Dyrektor zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu.


http://www.sp7.konin.pl

